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Cuota Numero 04

Contrato No. 4124.010.26.1.118-2025

Nombre completo del contratista: LENIER YAMID LARGACHA IBARGUEN

Documento de identificacion: 1143982946 :

Nombre del supervisor;: GUSTAVO ARBOLEDA DELGADO

Organismo: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

DE INSTRUCCION!

Objeto del contrato: Prestar los servicios profesionales al Departamento Administrativo de Gontrol

Disciplinario Interno de Instruccion, en el desarrollo de las investigaciones en conducta

disciplinable del servidor publico, en el marco del proyecto “Fortalecimiento del diagnostico y

evaluacion relacionados con la conducta del servidor publico en la Administracién Central de

Santiago de Cali” BP 26005297, realizando el analisis y redaccién del documento técnico del

proyecto y las demas que el{la) Director(a) del Departamento Administrativo de Control

Disciplinario Interno de Instruccién le asigne de acuerdo a la naturaleza y objeto del contrato.

S T e R R T B L INFORME JURIDICO & SR
Fecha de Inicio Fecha Terminacion

o

01/0ct/2025 31/Dicf2025

Modificacién(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacidn anticipada: N/A

] : -4 INFORMESCONTABLE Y:FINANCIERO®

! De conformidad al Acuerdo 0598 del 2024 Concejo Distrital De Santiago De Cali, Art. 3 modifica al organismo de
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO; el cual serd ahora DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE INSTRUCCION.

Este documento es propiedad de la Administracion Gentral del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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VERSION

002

($21.780.000)

Valor inicial del contrato: VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE

Adicion: N/A

Prorroga: NfFA

Informacion para Retencion en la fuente:

Para efecios de disminucion de la base de retencidn en la fuente, anexo copia | SI | NO

legible de los siguientes documentos:

» Recibo de consignacidon en mi cuenta de Apoyo al Fomenio de ia X
Construccion AFC del periodo de la cuota.

* Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion;
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Saldo por
Contrato ~ cancelar Cancelado Cancelar
$21.780.000 $5.445.000 $16.335.000 $0

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacion

Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema
de Pensiones y Riesgos
Laborales

No Planilla: 1077217975

Operador: SIMPLE
Fecha de Pago: 2025/12/01

No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 1077217975

Periodo de pago seguridad social: DICIEMBRE DE 2025

Observacmnes al lnforme financiero y contable:

5., INFORME TECNICO

Concepto Superv;sor En mi calndad de supervisor del contrato de prestacmn de semmos No.
4124.010.26.1.118-2025, doy constancia que el contratista realizo las siguientes actividades:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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1. Realizar el control y seguimiento al cronograma de trabajo concerniente a las acti-
vidades relacionadas con el desarrollo de las investigaciones.

- Elcontratista realizo control y seguimiento al cronograma de trabajado de la investigacion
de la relevancia de la queja y el informen en la acci6n disciplinaria, al igual que la investi-
gacion de la confesion, a fin de determinar el estado de avance de estas, los plazos pac-
tados y las metas por alcanzar.

- El contratista realizo seg'uimiento a los compromisos adquiridos en el marco de las inves-
tigaciones, participando en reunién soportada mediante acta No 4124.010.14.65.41.

2. Apoyar en la recopilacién de informacién para su analisis, redaccién y edicién del
informe final relacionado con los documentos de investigacion,

E! contratista no realizd esta actividad en esta cuota.

3. Revisar las actas que se elaboren en ocasidn a las reuniones del grupo de investi-
gaciones.

El contratista realizé la revision de las siguientes actas:

- Acta No 4124.010.14.65.41 que tiene por objeto: Realizar control y seguimiento al crono-
grama de trabajo, entorno al desarrollo del proyecto de investigacién “Fortalecimiento del
diagndstico y evaluacion relacionados con la conducta del servidor publico en la Adminis-
tracion Central de Santiago de Cali” BP 26005297.

- Acta No 4124.010.14.65.42 que tiene por objeto: Realizar la difusion de las investigacio-
nes “La confesién y los medios de prueba en el Cdodigo General Disciplinario” y “La rele-
vancia de la queja y el informe en la accién disciplinaria”, en la Secretaria de Educacion.

- Acta No 4124.010.14.65.43 que tiene por objeto: Realizar la difusion de las investigacio-
nes “La confesion y los medios de prueba en el Codigo General Disciplinario” y “La rele-

vancia de la queja y el informe en la accion disciplinaria”, en la Unidad Administrativa
Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Dislrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o medificacidn por cualquier
medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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- Acta No 4124.010.14.65.44 que tiene por objeto: Realizar la difusién de las investigacio-
nes “La confesion y los medios de prueba en el Codigo General Disciplinario” y “La rele-
vancia de la queja y el informe en la accién disciplinaria”, en la Secretaria de Movilidad.

4. Presentar informes mensuales de avance del proyecto de investigacién.

El contratista presentd informe mensual de avance del proyecto de investigacion BP
26005297, remitiéndolo al correo electrénico carolina.gomez.rod@cali.gov.co.

Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno
de Instruccion. .

Santiago de Cali, diciembre de 2025
Presentado: Gustavo Arboleda Delgado - Directoc

Centro Administrative Municipal CAM Torre Alczldia - Piso 11

Sitio web: www, caligow.cofdisciplinaros

5. Proyectar para la firma del (la) Director(a} los oficios que en desarrolio del objeto
del contrato se requieran.

El contratista no realizé esta actividad en esta cuota.

6. Revisar, corregir y/o aprobar los oficios dirigidos a los organismos de la Alcaldia
Distrital de Santiago de Cali, con el objetivo de programar entrevistas, revision do-
cumental o encuestas.

- El contratista no realizé esta actividad en esta cuota.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier
rhedio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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7. Elaborar documento final de las investigaciones sobre la conducta oficial del servi-

dor publico.

El contratista realiz6 ajustes finales a los documentos de investigacion, en atencién a
sugerencias efectuadas por parte de los asesores dispuestos por el departamento.

OBJETIVOS
Objetivo General

Destacar ante la comunidad vy los servidores pUblicos, Ia
importancia del contenido de 1a queja o Jdel informe de
servidor pdblico, como nstrumentos que no solo pPermitan
dar inicio a la accidn disciplinaria, s=sino que también,
constituyen una hemramienta de control social garantizada
en nuestro ordenamiento juridico, que busca que la funcidan
administrativa del Estado esté al servicio de los intereses
generales y se desarrolle orientada por los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, aeconomia, celeridad,
imparcialldad y publicidad, asegurar gque jas normas se
cumplan, fortalecer la integridad institucional, se prevenga
la fTalla disciplinaria o la comision de comportamientos
irregulares de parte de jos servidores pdblicos, ¥y se corrijan
las conductas Inapropiadas y salvaguardar la moralidad
administrativa.

£ El documento destaca la recomendacion de
e - que toda. gqueja. disciplinaria o informe. de.

8. Coordinarla divulgacién del documento de investigacién.

- El contratista realiz6 difusion de las investigaciones, actividad soportada mediante acta

No 4124.010.14.65.42 que tiene por objeto: Realizar la difusion de las investigaciones “La
confesion y los medios de prueba en el Cédigo General Disciplinario” y “La relevancia de
la queja y el informe en la accién disciplinaria”, en la Secretaria de Educacion.

El contratista realizé difusion de las investigaciones, actividad soportada mediante acta
No 4124.010.14.65.43 que tiene por objeto: Realizar la difusion de las investigaciones “La
confesion y los medios de prueba en el Cédigo General Disciplinario” y “La relevancia de

la queja y el informe en la accion disciplinaria”, en la Unidad Administrativa Especial de
Gestidn de Bienes y Servicios.

Este documento es propiedad de la Administracién Central
medio, sin previa autorizacion del sefor Alcalde.

| del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier
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- El contratista realiz¢ difusidn de las investigaciones, actividad soportada mediante acta
No 4124.010.14.65.44 que tiene por objeto: Realizar la difusién de las investigaciones “La
confesion y los medios de prueba en el Codigo General Disciplinario” y “La relevancia de
la queja y el informe en la accién disciplinaria”, en la Secretaria de Movilidad.

9. Atender las sugerencias que el Municipio de Santiago de Cali - Departamento Admi-
nistrativo de Control Disciplinario Interno de Instruccion considere convenientes y
pertinentes para la ejecucion del objeto del contrato.

El contratista asistié a reunion virfual programada con el contratista proveedor de los libros
impresos, con la finalidad de concertar acciones para llevar a cabo el proceso.

Enlace de la reunion: https://meet.google.com/vsy-kiwg-hmp?hs=224

Recibo a Satisfaccién de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del
recibo a satisfaccion por parte del MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI - Departamento
Administrativc de Control Disciplinario Interno de Instruccién, de los servicios pactados en el
contrato de prestacién de servicios No 4124.010.26.1.118-2025,

Constancia de Paz y Salvo: El contratista a la fecha del presente informe no posee a cargo ele-
mentos devolutivos de propiedad del municipio de Santiago de Cali, entregados por este orga-
nismo para el desempefio de sus actividades. Asi mismo se encuentra a paz y salvo con el ar-
chivo de gestidn documental, entrega de backup, entrega de usuario y contrasefia, entrega de
tarjeta de proximidad y demas elementos de gestion documental.

Observacmnes al lnforme técnico: N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA _

No s€ presentan recomendamones para este periodo

- 7::FIRMAS:RESPONSABLES -

1

e

S%IAVO’KIQBOLEDA DELGADO
perv:sor/

Fecha de suscripcion del informe de supervision: 23 de dlclembre de 2025

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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